Zarzadzenie Nr 3/2020
Dyrektora Zutawskiego Osrodka Kultury i Sportu w Cedrach Wielkich
z dnia 13.03.2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej
w Zutawskim Osrodku Kultury i Sportu w Cedrach Wielkich,

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej tj. z dnia 9 stycznia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) i art. 31 § | ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy tj. z dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U. 2 2019 r. p6z. 1040) w zw. z art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2020 r. pdz. 374).

zarzgdzani, co nastepuje:
81

W zwigzku wprowadzona na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COYID-19, innych
choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 péz. 374 z pdin. zm.)
mozliwoscia wykonywania tzw. pracy zdalnej wprowadza sie do stosowania ,Regulamin pracy zdalnej
w Zutawskim Osrodku Kultury i Sportu w Cedrach Wielkich”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik Zutawskiego Oérodka Kultury i Sportu w Cedrach Wielkich zobowigzany jest zapoznac
sie z trescig Regulaminu, potwierdzajgc ten fakt w formie pisemnej.

§3

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Zutawskiego Osrodka Kultury i
Sportu w Cerach Wielkich.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzam




